2000/1 SAYILI iSTIHDAM YARDIMI HAKKINDA TEBLIGIN
UYGULAMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN GENELGE

KAPSAM

Madde 1- Bu Uygulama Usul ve Esaslari, Bakanlar Kurulu’nun 27.12.1994 tarihli ve 94/6401 sayili
“ihracata Yonelik Devlet Yardimlari Karari’nin 4 {incii maddesinin verdigi yetkiye dayanarak
Sektorel Dis Ticaret Sirketi (SDS) statlistint haiz firmalarin miinhasiran dis ticarete iliskin islemlerini
yuritmek lizere, konusunda tecriibeli ve ylksek 6grenimli yonetici ve eleman istihdamina yonelik
faaliyetlerin desteklenmesine iliskin hususlari kapsamaktadir

TANIMLAR
Madde 2- Bu Uygulama Usul ve Esaslarinda adi gegen;
Miistesarlik: T.C. Basbakanlik Dis Ticaret Mistesarligi (DTM)’dir.

Sektorel Dis Ticaret Sirketi (SDS): DTM tarafindan SDS statisl verilen firmalardir. (Bundan boyle
sirket olarak anilacaktir.)

Uygulamaci Kurulus: Dis Ticaret Mistesarligi (DTM)’dir.

AMAC

Madde 3- Bu istihdam Yardimi Programi, Sektérel Dis Ticaret Sirketi (SDS) statiisiinii haiz firmalarin
miinhasiran dis ticarete iliskin islemlerini ylritmek Uzere, konusunda tecriibeli ve yiliksek
ogrenimli ilk defa istihdam edecekleri yonetici ve elemanlarin brit maaslarinin 1 (bir) yil stireyle %
75 oraninda Destekleme ve Fiyat istikrar Fonu’ndan karsilanmasini amaglamaktadir.

istihdam edilecek elemanlarin, yurt ici ya da yurt disinda isletme, ekonomi, iktisat, idari bilimler, is
idaresi, uluslar arasi ticaret, hukuk, dis ticaret v.b. konular ile miihendislik veya yabanci dil alaninda
yiiksek 6grenimli olmalari gerekmektedir. istihdam edilecegi alanda en az 3 (ii¢) yil tecriibesi olan
elemanlarin istihdaminda ise mezun olunan bolimle ilgili yukarida belirtilen esaslar aranmaz.

DEGERLENDIRME VE UYGULAMA

Madde 4- istihdam Yardimi kapsaminda destek talebinde bulunacak sirketler basvurularini
sdzlesme tarihinden itibaren 2’ser aylik doénemler itibariyle, Mistesarhiga (ihracat Genel
Muddarlaga) yaparlar.

Bagvuru: istihdam yardimi talep eden Sirket ilk basvurusunda,

- Ek-1 ve Ek-2'de yer alan “Sirket Basvuru Formu” ile “Eleman Basvuru Formu”nu,

- Sirket yetkililerine ait noter onayli imza sirkilerini,

- Sirketi temsil ve ilzama vyetkili kisiler tarafindan imzalanmis Maliye Bakanlig’'na muhatap
taahhitnameyi (Ek-3)
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- istihdam edilen kisilerin yiiksek 6grenimlerini gosterir, diploma veya cikis belgesinin ash veya
noter onayli ya da DTM tarafindan asli gériilerek onaylanmig érnegini,

- sirket ile eleman arasinda imzalanan is s6zlesmesini, (sozlesmenin siiresinin en az 18 ay olmasi
sarti aranir.)

- s0zlesme tarihinden 6nce s6z konusu elemanin istihdam edilmediginin tevsik edilmesini teminen,
sozlesme tarihinden 6nceki 2 aylik doneme ait Aylik Prim ve Hizmet Belgesini,

- sOzlesme tarihinden sonra s6z konusu elemanin istihdam edildiginin tevsik edilmesini teminen,
sozlesme tarihinden itibaren destek talebinde bulunulan déneme ait Aylik Prim ve Hizmet
Belgesini,

- istihdam edilen elemanin sozlesme tarihinden itibaren 2 aya iliskin Ucretini gosterir Ucret
tahakkuk bordrolarini,

- istihdam edilen elemanlarin varsa, yabanci dil seviyelerini gosteren belgeyi, (KPDS, Toefl v.b.)

Mustesarhiga (ihracat Genel Muduirliigi) ibraz eder.

inceleme: Miistesarlik sirket basvurusu kapsaminda ibraz edilen belgeleri, sdzlesme hikiimleri,
Ucretlerin piyasa rayicine uygunlugu, istihdam edilen elemanin yabanci dil bilgisi ve istihdam
edilecegi alandaki tecribelerini de dikkate alarak, ilgili Teblig ve Uygulama Usul ve Esaslari
kapsaminda inceler.

incelemede, Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin internet ortaminda e-bildirge seklinde olmasi
durumunda SSK tarafindan onayli sureti, belgenin kagit ortaminda olmasi halinde, SSK’ya
verildigine dair belgenin asil veya noterden onayl sureti dikkate alinacaktir.

Onay ve Odeme: Miistesarlik, ibraz edilen belgelerin incelenmesini miiteakip basvurunun uygun
gortlmesi durumunda, s6zlesme tarihinden itibaren destek talebinde bulunulan dénem igin
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’'na 6deme talimati vermeden 6nce, basvuru sahibi firmadan
Maliye Bakanhgina bagl tahsil dairelerine vadesi ge¢mis borcun bulunmadigina iliskin belge ile ilgili
Sosyal Glivenlik Kurumu’ndan borglari bulunmadigina dair belgenin ya da sosyal glivenlik borglari
yeniden yapilandiriimis ise yeniden yapilandirma sozlesmesine uyulduguna iliskin belgeyi ibraz
etmesini ister. S6z konusu belgelerin ibrazindan sonra Mistesarlik 6denmesi uygun gorilen
meblag icin Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’'na 6deme talimati, basvuru sahibi sirkete bilgi
verir.

Sirketler ilk basvurularinin uygun goriilmesi durumunda, 2’ser aylik donemler itibariyle,

- eleman Ucret tahakkuk bordrosu ve

- destek talebinde bulunulan doneme ait Aylik Prim ve Hizmet Belgelerini,

Miustesarhga ibraz ederler.

Destekleme Esaslari: istihdam yardimi kapsaminda, ydnetici/eleman/elemanlarin aylik briit Gcreti
en fazla % 75 oraninda karsilanacaktir. Yillik destek miktari yonetici icin 18.000 ABD Dolari, her bir
eleman igin 9.000 ABD Dolari karsiligi TL tutarini gegemez. Destek tutarlarinin Dolar karsiliginin
belirlenmesinde, s6zlesme tarihindeki T. Cumhuriyet Merkez Bankasi Dolar alis kuru esas alinir.
Sozlesmelerde istihdam edilen kisilerin Gcretlerinin Tirk Lirasi olarak belirtilmesi zorunludur.

Takip: Sirketlerin destek siresi icinde anilan destekten etkin bir sekilde yararlanmadiginin tespit
edilmesi halinde, verilen destek durdurulur. Bir yillik destek siiresinin bitiminden itibaren sirketler,
istihdam destegi verilen kisilerin istihdamina devam edildigini gosterir sekilde iki ay (st Uste Ayhk
Prim ve Hizmet Belgelerini Mstesarliga bildirirler.




GENEL ESASLAR

Madde 5- Bu Uygulama Usul ve Esaslarinda gerekli goriilmesi halinde, DTM tarafindan degisiklik
yapilabilir.

Madde 6- istihdam Yardimi Uygulama Programinin baslamasindan sonra Sirket ile istihdam edilen
yonetici/eleman/elemanlar arasinda meydana gelebilecek tek tarafli ya da karsilikh ihtilaflar
sonucunda Sozlesmenin hukuki gegerliligini kaybettigi veya Sirket tarafindan yaniltici bilgi ve belge
verilmesinden dolayi haksiz 6deme yapildiginin tespiti durumlarinda “6183 Sayill Amme Alacaklari
Tahsil Usuli Hakkinda Kanun” hikidmleri uygulanacaktir. Boyle durumlarda Sézlesme - B otomatik
olarak feshedilmis sayilacaktir.

Madde 7- istihdam Yardimi cercevesinde istihdam edilen yénetici/eleman/ elemanlarin, ise
baslamasindan itibaren 1 (bir) yil icerisinde hakl bir neden olmaksizin Sirketten ayrilmasi veya
Sozlesmenin tek tarafli feshetmesi durumunda, baska bir uygulama programinda yer alabilecek
basvurusu degerlendirmeye alinmayacakt

Sirket, boyle bir durumda, destek hakki sakli tutularak yeni bir yonetici/eleman/elemanlar
istihdam etme ve kalan siire icin destekten yararlanma talebinde bulunabilir.

istihdam Yardimindan daha énce yararlanmis bir elemanin is degisikligi nedeniyle baska bir
sirkette istihdam edilmesi halinde, bu destek 6denmez.




